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п. 45. Аттестация в целях установления квалификационной категории «педагог-методист» проводится по 

желанию педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию 

п. 47. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории «педагог- методист» 
проводится на основании заявления в аттестационную комиссию.  

К заявлению прилагаются: 

1.Скан заявления 
2. Скан копия документа, подтверждающего факт установления высшей квалификационной категории (выписка из 
приказа или копия приказа: 1-ый лист и лист с фамилией педагога) 
3. Выписка из решения педагогического совета образовательной организации (иного коллегиального органа управления 
образовательной организации), на котором рассматривалась деятельность педагогического работника 
4. Ходатайство работодателя,  характеризующее  деятельность  педагогического работника, направленную на 
совершенствование методической работы непосредственно в образовательной организации сформированного по 
показателям п. 50 

АТТЕСТАЦИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ЦЕЛЯХ УСТАНОВЛЕНИЯ 

КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ «ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ» 



Формы необходимых документов также размещены на 

сайте: https://egechita.ru/ в разделе «Аттестация 

педагогов» / Подать заявление на аттестацию/ 

в целях установления квалификационной категории 

«педагог-методист» 

Способ подачи документов: 

ДИСТАНЦИОННО В ЭЛЕКТРОННОМ ВИДЕ 
 

https://egechita.ru/?mod=10385 
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ТРЕБОВАНИЯ  К НОВОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ 

50.Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается педагогическим работникам на 

основе следующих показателей деятельности, не входящей в должностные обязанности по занимаемой 

в организации должности: 
 

• руководства методическим объединением педагогических работников образовательной организации и 

активного участия в методической работе образовательной организации; 

• руководства разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том 

числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и 

проектов в образовательной организации; 

• методической поддержки педагогических работников образовательной организации при 

подготовке к участию в профессиональных конкурсах; 

• участия в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной 

организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов; 

• передачи опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-

методических разработок. 



 оказывающий адресную методическую поддержку в 

и реализации индивидуальных образовательных 

разработке 

маршрутов 

профессионального развития педагогических работников 

и распространяющий информацию 

непрерывного 

 обобщающий 

технологиях обучения и воспитания, отечественном 

о передовых 

и мировом 

опыте в сфере образования 

Квалификационная категория «педагог-методист» устанавливается 

педагогическим работникам на основе показателей деятельности, не 

обязанности по занимаемой в организации входящей в должностные 

должности 

замещающие должности «методист» или «старший 

обязанности которых непосредственно 

Педагогические  работники, 

методист»,  должностные 

осуществлением методической работы в образовательных организациях 

связаны  с 

всех 

типов, мультимедийных библиотеках, методических, учебно-методических кабинетах 

вправе претендовать на установление указанной квалификационной (центрах), не 

категории 

ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ –  ПЕДАГОГИЧЕСКИЙ РАБОТНИК, 



 выявление профессиональных дефицитов педагогических  работников; 

педагогических процесс профессионального развития 

формирования компетенций  с учетом задачи по 

участия российских школьников в исследованиях 

работников 

улучшению 

качества 

 внедрение в 

программы 

результатов 

образования; 

 совершенствование предметных компетенций педагогических работников; 

 организацию  анализа  и  интерпретации  результатов  процедур  оценки  качества 

 образования,   формирование   на   их   основе   и   последующую   реализацию 

 рекомендаций по совершенствованию методик преподавания; 

 выстраивание индивидуальных маршрутов непрерывного развития 

профессионального мастерства педагогических работников; 

 оказание поддержки молодым педагогам; 

 оказание методической помощи учителям с низкими результатами обучения. 

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПЕДАГОГА-МЕТОДИСТА ДОЛЖНА БЫТЬ  

ЭФФЕКТИВНОЙ И ОБЕСПЕЧИВАТЬ: 



ПОКАЗАТЕЛИ ОЦЕНКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  ПЕДАГОГА  
 

ПО КВАЛИФИКАЦИОННОЙ КАТЕГОРИИ «ПЕДАГОГ-МЕТОДИСТ» 

 Руководство   методическими   объединениями   (методическими/   предметно- 

цикловыми комиссиями) 

Научно-методическое сопровождение педагогических работников   

 Руководство экспериментальными, инновационными, апробационными и др. 

площадками либо активное участие в их работе (конкретное участие) 

Участие  в  деятельности  экспертных  групп/комиссий,  экспертного  совета, 

методического    совета,    апелляционных    комиссий,    профессиональных 

ассоциаций, жюри профессиональных конкурсов и др. 

1. РУКОВОДСТВО ОБЪЕДИНЕНИЯМИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ И 

УЧАСТИЕ В МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 



2.РУКОВОДСТВО РАЗРАБОТКОЙ ПРОГРАММНО-МЕТОДИЧЕСКОГО СОПРОВОЖДЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИННОВАЦИОННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ И 

ПРОЕКТОВ 

деятельности по методическому  Текущее и 

сопровождению 

перспективное  планирование 

педагогических работников (план работы, дорожная карта и др.) 

 Руководство   разработкой   образовательных   программ,   учебно-тематических  планов, 

учебных  программ  курсов,  дисциплин  и  др., методическая помощь педагогам 

 Руководство  разработкой  документации  (Положения  и  др.)  по проведению творческих 

массовых  мероприятий  (конкурсов,  фестивалей,  слётов,  соревнований  и  др.),  методическая 

помощь педагогам 

 Разработка  методических   рекомендаций,  памяток,  информационных  и др.  материалов  для 

педагогов 

 Разработка системы диагностики и мониторинга с целью отслеживания результатов обучения и 

развития обучающихся 

 Руководство  разработкой  инновационных  проектов  и  программ  либо  активное  участие  в 

разработке 



3.МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

поддержка педагогических работников образовательной 

при подготовке к участию в профессиональных 

 Методическая 

организации 

конкурсах 

 Результаты участия педагогических работников, подготовленных 

педагогом-методистом в профессиональных конкурсах 

 Наличие педагогических работников, принявших участие в научно- 

практических конференциях и другие мероприятия (подготовленных 

педагогом-методистом) 

 Оказание методической помощи по выстраиванию 

образовательных маршрутов (ИОМ) развития 

индивидуальных 

педагогических 

работников, направленных на преодоление профессиональных 

дефицитов 



 Оказание    методической    помощи    педагогическим    работникам    

при  подготовке  к аттестации, работа по преодолению 

профессиональных дефицитов педагогов, выявленных в процессе их 

аттестации 

 Работа    по    совершенствованию    предметных,    

метапредметных    и  методических 

компетенций педагогических работников 

 Оказание методической поддержки молодым педагогам 

 Оказание  методической  помощи  педагогическим  работникам  с  

низкими  образовательными 

результатами 

 Оказание  консультативной  методической  помощи  педагогическим 

работникам,   в   том числе     с     использованием     

современных  информационных  технологий  и  сетевого 

взаимодействия 

3.МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 



4. ПЕРЕДАЧА ОПЫТА ПО ПРИМЕНЕНИЮ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ АВТОРСКИХ УЧЕБНЫХ И (ИЛИ) УЧЕБНО-

МЕТОДИЧЕСКИХ РАЗРАБОТОК 

 Выступления на научно-практических конференциях, семинарах, 

методических объединений образовательной организации (опыт применения 

методических разработок в профессиональной деятельности, в том числе 

экспериментальной и инновационной).  

 Организация участия педагогов в мероприятиях по распространению опыта 

практических 

результатов профессиональной деятельности. 

 Методическая поддержка авторов педагогических продуктов в грантовых 

программах. 

 Проведение мастер-классов, тренингов, педагогических чтений с 

привлечением авторов педагогических продуктов. 



!НЕ  ЯВЛЯЕТСЯ  МЕТОДИЧЕСКИМ 

СОПРОВОЖДЕНИЕМ! 

• Участие самого педагога в профессиональных 

конкурсах 

• Работа с  учащимися в любых направлениях 

• Разработка урока/занятия по преподаваемому 

предмету 


