Обращаем ваше внимание: перед подачей документов в аттестационную комиссию необходимо удалить текст, выделенный красным цветом 
(данные пометки носят разъяснительный характер 
и не являются частью заявления)


Ходатайство

работодателя для проведения аттестации педагогического работника в целях установления квалификационной категории педагог-методист 


Ф.И.О. педагога _________________________________________________________________ 


Сведения о результатах профессиональной деятельности (приложение 1).


Настоящее ходатайство сформировано на основе решения педагогического совета образовательной организации (иного коллегиального органа управления в соответствии с уставом) ________________________________________________________________________________ 
(указывается полное наименование коллегиального органа управления и организации согласно уставу)
протокол от «_____» ____________ 20___г. № _____. 


Настоящее ходатайство согласовано с выборным органом первичной профсоюзной организации или иным представительным органом (представителем) работников организации ________________________________________________________________________________
(указывается полное наименование представительного органа)
протокол от «_____» ______________ 20___г. № _____ 



Руководитель образовательной 
организации 					____________________ __________________ 
подпись 			инициалы, фамилия 


Согласовано:
Председатель педагогического совета      ____________________ __________________ 
подпись 			инициалы, фамилия


Председатель первичной профсоюзной организации ______________ __________________ 
подпись 			инициалы, фамилия


Дата «______» ____________20_____г. 

М.П. 
Приложение  к ходатайству 

Показатели профессиональной деятельности
по квалификационной категории «педагог-методист»
 (не входящие в должностные обязанности по занимаемой в организации должности)

ПО ЖЕЛАНИЮ руководителя образовательной организации  результат профессиональной деятельности в ОО можно представить в удобном для вас виде: 

- описав результат в соответствии с показателями, утвержденными пунктом 50 Порядка аттестации


1. Руководство методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активное участие в методической работе образовательной организации (указать конкретно)
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________________________________________
 (при необходимости строки добавить)

2. Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации (указать конкретно)
_______________________________________________________________________________________________________________			
_______________________________________________________________________________________________________________			
_______________________________________________________________________________________________________________			
 (при необходимости строки добавить)

3. Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах (указать конкретно)
______________________________________________________________________________________________________________				_______________________________________________________________________________________________________________		
_______________________________________________________________________________________________________________			
 (при необходимости строки добавить)

4. Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов (указать конкретно)
_______________________________________________________________________________________________________________			
______________________________________________________________________________________________________________			_
_______________________________________________________________________________________________________________			
 (при необходимости строки добавить)

5. Передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок (указать конкретно)
_______________________________________________________________________________________________________________			
_______________________________________________________________________________________________________________			
_______________________________________________________________________________________________________________			
 (при необходимости строки добавить)

6. Дополнительная информация (при необходимости, по желанию)

____																					

ИЛИ

- представить информацию, заполнив таблицы 


1. Руководство методическим объединением педагогических работников образовательной организации и активное участие в методической работе образовательной организации

	Название методического объединения, уровень (школьный муниципальный/ районный)
	[bookmark: _Hlk211796675]Продолжительность работы руководителем МО
(Приказ  о назначении)
	Виды деятельности
(темы, даты выступлений, название совещаний, семинаров и т. п.)

	
	
	

	
	
	


(при необходимости строки добавить)

Подтверждающие документы:
- программа, план работы методического объединения;
- копии приказов/распоряжений ОО, планы, отчеты,
- ссылка на электронные ресурсы

2. Руководство разработкой программно-методического сопровождения образовательного процесса, в том числе методического сопровождения реализации инновационных образовательных программ и проектов в образовательной организации

	Год
	Название программно-методического продукта/инновационной программы или проекта
	Степень участия (руководитель, участник)
	Количество вовлеченных педагогов
	Результаты реализации программно-методического продукта/инновационной и проектной деятельности
	Количество выступлений и публикаций о результатах реализации инновационной образовательной программы и проекта

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(при необходимости строки добавить)

Подтверждающие документы:
- копии приказов/распоряжений ОО, планы, отчеты,
- ссылка на электронные ресурсы

3. Методическая поддержка педагогических работников образовательной организации при подготовке к участию в профессиональных конкурсах

	Учебный год
	Название профессионального конкурса, организатор
	Уровень проведения конкурса
	ФИО педагога
	Форма методической поддержки
	Результат

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


(при необходимости строки добавить)

Подтверждающие документы:
- копии приказов/распоряжений ОО, планы, отчеты,
- ссылка на электронные ресурсы

4. Участие в методической поддержке (сопровождении) педагогических работников образовательной организации, направленной на их профессиональное развитие, преодоление профессиональных дефицитов

	Учебный год

	Выявленные дефициты
	Количество педагогов, имеющих данный дефицит в ОО
	Форма методической поддержки
	Результативность методической поддержки

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(при необходимости строки добавить)

Подтверждающие документы:
- копии приказов/распоряжений ОО, планы, отчеты,
- ссылка на электронные ресурсы

5. Передача опыта по применению в образовательной организации авторских учебных и (или) учебно-методических разработок

	Наименование авторских учебных и (или) учебно-методических разработок
	Автор/ соавтор/ составитель
	Дата представления
	Тема представленного опыта
	Уровень и форма транслирования
(доклад, публикация, мастер-класс и т.д., в том числе в рамках ПК, на базе стажировочных площадок)

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


(при необходимости строки добавить)

Подтверждающие документы:
- копии приказов/распоряжений ОО, планы, отчеты,
- ссылка на электронные ресурсы

6. Дополнительная информация (по желанию)

1. 
