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Уважаемые коллеги! 

С 14 апреля 2014 года Автономная некоммерческая организация 
дополнительного профессионального образования «Институт проблем 
образовательной политики «Эврика» начинает проведение курсов 
повышения квалификации по  направлению «Организация мониторинга 
развития образования на региональном, муниципальном и школьном уровне» 
(72 часа). 

Форма обучения: очно-дистанционная. 
Прием заявок: с 1 по 10 апреля 2014 г. 
Заявки на участие в курсах повышения квалификации принимаются по 

адресу petryaeva.elena@gmail.com или по системе оповещений электронного 
мониторинга http://kpmo.ru. 

Заявка подается в установленной форме (см. Приложение 1). 
Дата начала обучения: 14 апреля 2014 г. 
Режим занятий: 
I сессия (on-line занятия):  – 14 – 19 апреля 2014 г. 
II сессия (очно, доступ к видеозаписям занятий в режиме off-line): − 

26 апреля 2014 г. в ходе Межрегиональной конференции «Эврика – 
Авангард-2014». 

III сессия (on-line занятия):  − с 12 по 16 мая 2014 г. 
Общая  стоимость обучения (все три сессии): 15 000 рублей. Очное 

участие в Межрегиональной конференции «Эврика – Авангард-2014» 
оплачивается отдельно (информация о конференции  расположена здесь 
http://www.eurekanet.ru/ewww/info/18772.html). 

Процедура оплаты следующая: вы отправляете талон заявителя, в ответ 
на него отправляется счет для оплаты. 

Документ, выдаваемый после обучения и защиты итоговой 
работы: удостоверение установленного образца о повышении квалификации. 



Категория слушателей: руководители и управленцы региональных и 
муниципальных органов управления образованием, директора  и 
представители школьной администрации. 

Цели и задачи программы: 
� cформировать представление об особенностях мониторинга 

системы образования; 
� познакомить с основами мониторинга развивающихся объектов и 

процессов; 
� познакомить с основными содержательными направлениями 

мониторинга процессов развития в системе образования, актуальными в 
настоящее время в логике развития российского образования; 

� способствовать формированию компетентности  проектирования 
организационной схемы мониторинга развития образования на разных 
уровнях, в том числе с использованием информационных систем; 

� способствовать формированию опыта оператора электронного 
мониторинга развития образования.  

Модули программы: 
№ 
п/п 

Наименование разделов  
и дисциплин 

1 Вводный модуль. Мониторинг как условие эффективного 
управления развитием  

1.1. Понятие мониторинга 

1.2 Особенности мониторинга развивающихся систем 

1.3 Информационные системы, осуществляющие сбор и обработку 
информации в сфере образования 

2 Содержательные аспекты мониторинга развития образования 

2.1 Направление «Эффективность финансово-экономических 
механизмов в образовании. Финансово-хозяйственная 
самостоятельность образовательных организаций» 

2.2 2.2. Направление «Развитие региональной системы оценки 
качества образования (РСОКО). Мониторинг введения ФГОС» 

2.3 Направление «Развитие сети образовательных организаций 
региона: обеспечение условий для получения качественного 
образования независимо от места жительства» 

2.4 2.4. Направление «Развитие системы эффективной работы с детьми 
с особыми нуждами (талантливые дети, дети, имеющие отклонения 
в развитии и дети, имеющие ограниченные возможности здоровья) 

2.5 Направление «Расширение общественного участия в управлении 



образованием» 

2.6 Направление «Модернизация кадрового корпуса образовательных 
организаций» 

3 Организационные аспекты мониторинга развития 
образования  

3.1 Ресурсный анализ 

3.2 Планирование движения информационных потоков 

3.3 Большие данные 

4 Операциональные аспекты мониторинга развития 
образования  

4.1 Создание базы данных 

4.2 Характеристика показателей системы мониторинга 

4.3 Периоды, виды и статусы таблиц 

4.4 Методики расчета показателей 

4.5 Контроль заполнения таблиц 

4.6 Механизмы отражения результатов мониторинга 

5 Аналитика и работа данными мониторинга развития 
образования 

5.1 Методы анализа данных  

5.2 Рейтинги, рэнкинги образовательных организаций и их 
учредителей 

6 Проектирование организационной схемы внедрения и 
реализации системы мониторинга развития образования 

 
Контактное лицо по вопросам организации: Петряева Елена 

Юрьевна, petryaeva.elena@gmail.com, 89162972247. 
Контактное лицо по вопросам оплаты: Тюлькин Владимир 

Витальевич, vladimir@eurekanet.ru, 89199654895. 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 



Приложение 1. 
ТАЛОН ЗАЯВИТЕЛЯ 

на участие в курсах повышения квалификации для операторов 
электронного мониторинга 

Сведения об организации: 

Наименование 
организации  

 

ИНН / КПП    
Руководитель/директор  

Почтовый адрес 
организации 
с индексом 

 

Телефон организации 
(с кодом города) 

 

Факс (с кодом города)  
Адрес электронной 
почты организации 

 

 

Сведения о слушателе курсов: 

ФИО слушателя курсов 
повышения 

квалификации  

 

Почтовый адрес  
с индексом 

 

Телефон (с кодом 
города) 

 

Адрес электронной 
почты  

 

 
 


